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VICENZA

IL NUOVO PONTE SOC. COOP. SOC, ONLUS VIA STRADA SCUOLE ANCONETTA, 12

LIBRO DEI VERBALI
DELLE ASSEMBLEE

Verbale Assemblea ordinaria del giorno 26 maggio 2023
Addi 26 maggio 2025 alle ore 17h00 presso la sala Ottavina del Centro diurno di Laghetio, sita in Strada Statale 248 Marosticana,
n.235, si & riunita in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, I'Assemblea generale ordinaria della societa.

Assume la presidenza ai sensi di statuto il Presidente, Dott. Paolo Dalla Pozza, il quale

CONSTATA
—  che & presente il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei signori;
DaLLA POZZA PAOLO Presidente
P1zzuTC CHIARA Consigliere
VANZAN MAURIZIO Consigliers
GABOARDI LAURA Consigliere
che & assente il signor:
MIRIELLO MARCO Caonsigliere
—  che & presente il Gollegio sindacale, nelle persone dei signori:
GRAZIOLI DOMENICO Presidente
FACCIOL FRANCESCO Sindaco Eifettivo
MATTEAZZI ALBERTO Sindaco Effetfivo

—  che sono presenti in praprio o per delega numero 82 soci, di cui 81 aventi diritto af voto, rappresentanti il 60,90% degli aventi
diritto (133 su 136 soci);

—  che PAssemblea ¢ stata regolarmente convocata a norma di statuto.

Al sensi dell'art. 2479-bis, il Presidente dichiara di aver acceriato lidentita e la legittimazione dei presenti e specifica i seguenti

argoment all
ORDINE DEL GIORNO

1. Esame e approvazione del Bilancio Sociale al 2024,

2. Esame e approvazione del Bilancio economico/patrimoniale chiuso al 31.12.2024, desfinazione del risultato di gestione e
delibere conseguenti;

3. Determinazione del numero componenti it Consiglio di Amministrazione;
4. Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

5. Determinazione del compenso al Consiglio di Amministrazione;

6. Nomina dei cbmponentj il Collegio Sindacale;

7. Determinazione del compenso at Collegio Sindacale.

Richiesto ai presenti se sufficientemente informati sugli argomenti stessi e avutane, senza riserva ed eccezione alcuna, risposta
affermativa,

DICHIARA
validamente e regolammente costituita I Assemblea generale ordinaria e afta a deliberare.
L’Assemblea, preso atto di quanto sopra, chiama a fungere da Segretario la dott.ssa Longo Viviana, che accetta.
i Presidente, in premessa, informa i soci sull'esito dell'ultima revisione di Confcooperative, terminata il 16/12/2024 con il rilascio
dell'attestato di revisione senza osservazioni né segnalazioni; passa quindi ad affrontare gli argomenti posti all'ordine del giorno e,
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wertendo dai primo punto, precisa che il Bilancie Sociale, obbligatorio & partire dall'esercizio 2021, funge anche da “Relazione
sul'andamento della gestione sociale” che, pur non facente parte integrante del bilancio, & comungue prevista dall'art 22 dello Statuto
sociale.
Cede quindi [a parola ai Responsabili delle diverse Aree della Cooperativa, Servizi alla Persona, Risorse Umane & Amminisirazione,
che, ognuno per la parte di propria compstenza, affrentanc I'esposizione del Bilancio Sociale per l'esercizio 2024, redatto secondo
quanto previsto dalte Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall, e riassumono brevemente quanto posto in essere
dalle diverse Unita Operative, come ampiamente descritio nel documento elaborato.
Si passa quindi alla disamina, nel corso della quale il Presidente e i Responsabili di Area rispondono esaurientemente a ogni domanda
degli intervenuti, che i dichiarano pienamente soddisfatti.
L'Assemblea, dopo ampia discussione, con voti favorevoli ottanta, voti contrari zero, astenuii uno,
DELIBERA
—  diapprovare il Bilancio Sociale al 31.12.2024, cosi com'é staic predisposto.
il Presidente riprende la parola e passa alla frattazione del 2° punto all'ordine del giormno:
in veste di Responsabile Amministrativo, presenta all Assemblea il Bilancio ordinario di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, composto
da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa e Rendiconto Finanziario, e accompagnato dalla Relazione sulla Gestione.
Per ogni voce esposta, legge i relativi dettagli e spiega le ragioni che hanno portato ai risultati conseguiti
Il Presidente precisa all'Assemblea che il bilancio appena presentato contiene una proposta di destinazione di euro 35.000,00*
(trentacinquemila/00*) a titolo di ristomo ai Soci Prestatori, ai senst di quanto previsto daliart. 23 dello Statuto, quale riconoscimento
per i risultati economici ottenuti dalla Cooperaiiva nell'esercizio in esame. Limporto proposto € al lordo di coniributi e ritenute.
Il Sindaco, doft. Domenico Grazioli, a sua volta, legge la relazione del Collegio Sindacale, la quale si conclude proponendo ai Soci
I'approvazione del Bilancio, cosl come presentato dai Responsabile Amministrativo,
Si passa quindi alla disamina, nel corso della quale il Presidents e i Consiglieri presenti rispondono esaurientemente ad ogni domanda
degli intervenuti, che si dichiarano pienaments soddisfatti.
L'Asssmblea, dopo ampia discussicne, con volf favorevoli oftanta, voti contrari zero, astenutl uno,
' DELIBERA
— diriconoscere a fitolo di ristorno [a somma di euro 35.000,00, al fordo di coniributi e ritenuie, ai signori Soci Prestatori in servizio
alla data della delibera assembleare, ripartendo limporto fra gli stessf in maniera direttamente proporzionale alle ore di sffettive
servizio prestato da ciascuno di loro nel corso dell'esercizio 2024, ore valutate sulta base del diversc inquadramento contrattuale.
—  diapprovare il Bilancio di esercizio al 31.12.2024, anche nelle singole poste, e di destinare I'utile conseguito, ammontante a euro
198.280,00%, nel seguente modo:

Riserva Legale 30% pariaeuro  59.484,00
Fondo per Io sviluppo della cooperazione 3% pari asuro 5.949,00
Riserva [ndivisibile ' 67% pariaeuro 132.847,00

Il Presidente procede quindi con la discussione del terzo punto all'ordine del giorno. Considerato che il mandato del Consiglio di
Amministrazione & giunto a scadenza per decomenza friennale, ai sensi dellart. 31 delldo Statuto sociale, il Presidente chiede
all’Assemblea di determinare il numero dei consiglieri, per il friennioc 2025 — 2027.

L'Assemblea dopo ampio confronto e dopo votazione, con 44 voti favorevoli su 81 delibera ché la societd, per il triennio 2025 — 2027,

sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di 7 (sette} consiglieri.
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! Presidents procede quindi con la discussione del quarto punto all'ordine del giorno, chiedendo ai presenti di proporre eveniuali
candidature. Manifestano la loro disponibilita, in seduta stante o framite comunicazione scritta pervenuta nei giomi precedenti presso

la segreteria generale della Cooperafiva, 1 signort:

DALLA POZzA PACLO Socio prestatore
Pizzuto CHIARA Socio prestatore
VANZAN MAURIZIO Non Socio
(GABOARDI LAURA Socio prestatore
DAL LAGO LEONARDO Socio prestatore
MATTANI TIZIANA Socio fruitore
CARLASSARA ROMEO Socio fruitore
CARRETTIERO PAOLA Socio volontario
MACCA’ MARIANGELA Socio fruitore
MASSAROTTO DAVIDE Socio prestatore

Si procede quindi a scrutinio palese all'elezione dei component il Consiglic di Amministrazione. |l Presidente da lettura dei risultaii
delle votazioni, da cui risuttano eletif come consiglieri per il triennio 2025 — 2027, pill precisamente fino all'approvazione del bilancio
che si chiudera al 31.12.2027, | signofi

DALLA POZzA PAOLO Socio prestatore 56 voti
PizzuTo CHIiARA Socio prestatore 52 voti
MASSAROTTO DAVIDE Sacio prestatore 50 vo
MACCA' MARIANGELA Socio fruitore 48 vofi
VANZAN MAURIZIO Non Socio 47 voti
(GABQARDI LAURA Socio prestatore 45 voti
DAL LAGO LEONARDO Socio presiatore 42 voti
Gli altri candidati otfengono i seguenti risultafi;

MATTANI TIZIANA Socio fruitore 41 vofi
CARLASSARA ROMEQ Socio fruitore 30 voti
CARRETTIERO PAOLA Socio volontario 20 voi

Il Presidente procede quindi con la discussione del quinto punto allordine del giorno e, a nome dellintero CdA uscente, osservando
come al precedente Consiglio composto da 7 membri, dal 2017 al 2022 era stato riconosciuto il compenso di 36.000,00 euro annui,
tutto considerato, propone allAssemblea di assegnare al Consiglio di Amministrazione neo eletto, per il prossima iriennio, un
compenso annuale pari a eurc 40.000,00, al lordo di contribufi e ritenute.
Dopo breve discussione, all'unanimita dei presenti, IAssemblea

DELIBERA
di riconoscere al Consiglio di Amministrazione, per il triennio 2025 — 2027, un compense annuale pari a euro 40.000,00
{quarantamila/0G), al lordo di contribufi e ritenute.

Il Presidente procede quindi con la discussione del sesto punto all'ordine del giomo. Il Collegio Sindacale uscente si rende disponibile

* per proseguire nellincarico anche per il triennio 2025 — 2027, pit precisamente fino all'approvazione del bilancio che si chiudera al

31.12.2027, nelle figure di;
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GRAZIOLI DOMENICO Presidente
FACCIOLI FRANCESCO Sindaco Effettivo
MATTEAZZI ALBERTO Sindaco Effettivo
FALTRACCO CLAUDIO Sindaco Supplente
Pomi PAcLO Sindaco Supplente

Dopo breve discussione, all'unanimita dei presenti, '/Assemblea
DELIBERA
di riconfermare quali componenti effettivi del Collegio Sindacale, con incarico di revisione legale, per il triennio 2025 — 2027, pil

precisamente fino all'approvazione del bilancio che chiudera al 31.12.2027, i signori:

GRAZIOLI DOMENICO Presidente
FACCIOLI FRANCESCO Sindaco Effettivo
MATTEAZZI ALBERTO Sindaco Effettivo

di riconfermare quali componenti supplenti del Collegio Sindacale per il triennio 2025 — 2027, piti precisamente fino all'approvazione
del bilancio che chiudera al 31.12.2027, i signori:
FALTRACCO CLAUDIO Sindaco Supplente
Pomi PACLO Sindaco Supplente
Il Presidente procede infine con la discussione del settimo punto all'ordine del giorno, proponendo di assegnare al Collegio Sindacale,
come da richiesta pervenuta, per il triennio 2025 — 2027, un compenso annuale pari a euro 15.400,00, oltre a contributi e IVA come
per legge, di cui il 50% per l'incarico di revisione legale.
Dopo ampia discussione, all'unanimita dei presenti, ' Assemblea

DELIBERA
di riconoscere al Collegio Sindacale, per il triennio 2025 — 2027, un compenso annuale pari a euro 15.400,00, olfre a contributi e IVA
come per legge, di cui il 50% per l'incarico di revisione legale.
Null'altro essendovi da deliberare e piil nessuno avendo chiesto la parola, il Presidente dichiara sciolta I'’Assemblea, previa redazione

del presente verbale che, letto, & approvato e sottoscritto alle ore 22h15.

Il Segretario Il Presidente

Dott.ssa Viviana Longo p’@tt Paolo Dalla Pozz ’Q
Vicaua. leopo /(JD R\t Lgﬁ-



